
Destaque-se
no processo

da LATAM
em 2026

Confira nossas
dicas e prepare-se
para as futuras
seleções de Pilotos
e Comissários.



O cenário é de
crescimento 

Com a chegada da nova frota E195-E2
e a expansão de rotas internacionais, a
demanda por tripulantes qualificados
tende a seguir aquecida.

Quem não entrou na última janela,
precisa usar este tempo para
lapidar os conhecimentos. A
oportunidade favorece quem está
preparado.



A base técnica é
inegociável

Idiomas: O Inglês ICAO (para
pilotos) ou comunicativo (para
comissários) não é diferencial, é
pré-requisito. O Espanhol é um
“plus” valorizado no grupo.

Regulamentação: Revise os RBACs
e manuais. O conhecimento
teórico sólido transmite segurança
aos recrutadores. Dica: Não espere
o edital abrir para renovar carteiras
e exames (CMA).



A empresa busca
profissionais que

tenham fit cultural

CRM: Capacidade de trabalhar em
equipe, gerenciar conflitos e
manter a consciência situacional.
Empatia e Resiliência: Saber lidar
com o passageiro e com a rotina
intensa.
Segurança Psicológica:
Demonstrar que você sabe lidar
com erros e preza pela cultura
justa. Reflexão: Como você reage
sob pressão? Isso será avaliado.



O detalhe que vira
o jogo
Em processos seletivos concorridos, a
organização conta pontos:

Currículo: Limpo, objetivo e
verídico. Destaque horas de voo
reais e experiências de
atendimento.
Digital: Cuide da sua imagem nas
redes sociais. O profissionalismo
deve ser coerente online e offline.
História: Saiba contar sua trajetória
conectando seus valores aos
valores da companhia (Segurança,
Eficiência, Pessoas).



Foque na sua
aprovação. O resto,
deixa com a gente.

A ATL existe para garantir que, uma vez
contratado, você tenha proteção de
renda e amparo na saúde durante toda
a sua carreira na LATAM. Nós somos a
sua rede de proteção.


