Confiranossas
dicas e prepare-se
para as futuras
selecoes de Pilotos
e Comissdrios.




Ocenarioede
crescimento

Com achegadada novafrota E195-E2
e a expansao de rotas internacionais, a
demanda portripulantes qualificados
tende a seguir aquecida.

Quem nao entrou na ultima janela,
precisa usar este tempo para
lapidar os conhecimentos. A
oportunidade favorece quem esta
preparado.




Abase tecnicae
Inegociavel

e Idiomas:OInglésICAQO (para
pilotos) ou comunicativo (para
comissarios) ndo ediferencial, e
pre-requisito. O Espanholéeum
“plus”valorizado no grupo.

Regulamentacao: Revise 0s RBACs
e manuais. O conhecimento
teorico solido transmite seguranca
aos recrutadores. Dica: Nao espere
o edital abrir para renovar carteiras
eexames (CMA).




A empresa busca
profissionais que
tenham fit cultural

e CRM:Capacidadedetrabalharem
equipe, gerenciar conflitose
mManter a consciéncia situacional.
Empatia e Resiliéncia: Saber lidar
CcomM O passageiroe com a rotina

intensa.

Seguranga Psicolégica:
Demonstrar que vocé sabe lidar
com erros e preza pela cultura
justa. Reflexao: Comovocé reage
sob pressao? Isso sera avaliado.




O detalhe que vira
0jogo

Em processos seletivos concorridos, a
organizagao conta pontos:

e Curriculo: Limpo, objetivoe
veridico. Destaque horas de voo
reais e experiénciasde
atendimento.

Digital: Cuide da suaimagem nas
redes sociais. O profissionalismo
deve ser coerente online e offline.
Historia: Saiba contar suatrajetoria
conectando seusvalores aos
valores da companhia (Seguranca,
Eficiéncia, Pessoas).




Focjue na sua
aprovacao. Oresto,
eixacomadgente.

A ATL existe para garantir que, uma vez
contratado, vocé tenha protecao de
renda e amparo na satide durante toda
a sua carreira na LATAM. Nos somos o

sua rede de protecao.




